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1. Einleitung 
Nachhaltigkeit ist für uns mehr als ein Trend – sie ist ein fester Bestandteil unserer Unternehmenswerte 
und prägt unser tägliches Handeln. Wir sind uns bewusst, dass nachhaltige Entwicklung nur gelingt, 
wenn ökologische, soziale und ökonomische Aspekte gleichermassen berücksichtigt werden. Daher 
setzen wir sowohl grössere strategische Massnahmen als auch kleinere, alltägliche Verbesserungen 
um, um unserer Verantwortung gerecht zu werden. 

Als cora Firmengruppe sind wir aktuell nicht berichtspflichtig. Dennoch sehen wir es als unsere 
Aufgabe, Nachhaltigkeit aktiv in unsere Unternehmenstätigkeiten zu integrieren. Unser 
Nachhaltigkeitsversprechen spiegelt unsere Motivation wider, heute schon bewusste Entscheidungen 
für die Zukunft zu treffen und unser Handeln transparent zu kommunizieren. Für 2026 planen wir die 
Veröffentlichung unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts, in dem wir unsere Fortschritte und 
Massnahmen umfassend darlegen werden. 
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2. Ökologische Nachhaltigkeit 
Der Schutz der Umwelt und die Vermeidung von Umweltbelastungen sind für uns von zentraler 
Bedeutung. Nachhaltigkeit, ressourcenschonendes Wirtschaften und die kontinuierliche Reduzierung 
unseres ökologischen Fussabdrucks sind in unserer Unternehmenskultur verankert. Wann immer 
möglich, setzen wir auf recycelte oder recycelbare Materialien und integrieren nachhaltige Prinzipien 
in all unsere Aktivitäten. Die Einhaltung von Umweltgesetzen und Umweltstandards ist für uns 
selbstverständlich, ebenso wie der bewusste und effiziente Einsatz natürlicher Ressourcen. So tragen 
wir aktiv zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs, der Abfallmengen und der CO₂-Emissionen bei. 
In der Zukunft soll zudem ein Umweltmanagement nach ISO 14001 folgen. 

Was wir heute bereits unternehmen: 
 

• Klimafreundliche Logistik:  
Wiederverwendbare Transportboxen und optimierte Routenplanung reduzieren unsere 
Emissionen. Was wir derzeit noch nicht reduzieren können, gleichen wir durch CO2-
Kompensation aus. 

• Nachhaltige Mobilität:  
Weniger Flug- und Autoreisen, Förderung öffentlicher Verkehrsmittel und digitaler Meetings. 

• Ressourcenschonender Arbeitsalltag:  
Wir setzen auf konsequente Mülltrennung, papierlose Prozesse und energieeffizientes 
Verhalten, wie das gezielte Abschalten von Licht und Geräten, um unseren ökologischen 
Fussabdruck zu minimieren. 

• Effizienter Field Support:  
Weniger Vor-Ort-Einsätze bei unseren Kunden durch smarte Automatenlösungen senken 
Reisezeiten und Emissionen. 

• Langlebigkeit:  
IT-Automat cora ist auf eine Lebensdauer von mindestens 10 Jahren ausgelegt, um Ressourcen 
zu schonen. Zudem erhält jede cora nach 5 Jahren einen Refresh, um IT- und Ausfallsicherheit 
zu gewährleisten. 

• Produktion in der EU:  
Kürzere Lieferwege, höhere Umweltstandards und faire Arbeitsbedingungen. 
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3. Soziale Nachhaltigkeit 
Unser Ziel ist es, die Lebensqualität für alle zu verbessern – innerhalb unseres Unternehmens und 
darüber hinaus. Wir setzen uns für die Einhaltung aller gesetzlicher Bestimmungen entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette ein. Faire Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und soziale 
Gerechtigkeit ein. Bildung und kontinuierliche Weiterentwicklung sind für uns essenziell, ebenso wie 
der Zugang zu sicheren und gesundheitsfördernden Arbeitsplätzen. Wir fördern eine starke 
Gemeinschaft, die auf Respekt, Vielfalt und Inklusion basiert. Durch verantwortungsvolles Handeln und 
partnerschaftliche Zusammenarbeit tragen wir aktiv zur Gestaltung einer inklusiven, gerechten und 
sicheren Gesellschaft bei. Unser Ziel ist in Zukunft umfassende Sozialstandards über die gesamte 
Schöpfungskette hinweg zu etablieren und zu gewährleisten. 

Was wir heute bereits unternehmen: 
 

• Transparente Vergütung:  
Faire und wettbewerbsfähige Löhne sowie gleiche Bezahlung für gleiche Arbeit. 

• Flexible Arbeitsmodelle:  
Homeoffice, Teilzeit- und Elternzeit-Optionen zur besseren Work-Life-Balance. 

• Barrierefreie Arbeitsplätze:  
Anpassungen für Menschen mit Behinderungen. 

• Partnerschaften mit sozialen Unternehmen:  
Zusammenarbeit mit Anbietern, die faire Arbeitsbedingungen garantieren. 

• Nachhaltige Beschaffung:  
Bevorzugung von Lieferanten mit besonders hohen sozialen und ökoligischen Standards. 

• Regelmässige Audits & Trainings:  
Sicherstellung von fairen Bedingungen bei unseren Lieferanten. 
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4. Ökonomische Nachhaltigkeit 
Nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg bedeutet für uns mehr als kurzfristiges Wachstum – wir setzen auf 
langfristige Wertschöpfung, die ökonomische Stabilität mit ökologischer Verantwortung und sozialer 
Gerechtigkeit verbindet. Mehr zum Thema Corporate Governance lesen Sie auch in unserem Code of 
Conduct. 

Wir fördern ein nachhaltiges und inklusives Wirtschaftswachstum, indem wir innovative Lösungen 
entwickeln, die nicht nur wirtschaftlichen Mehrwert schaffen, sondern auch Ressourcen schonen und 
gesellschaftlichen Nutzen bringen. Unser Geschäftsmodell basiert auf Effizienz, Langlebigkeit und 
fairen Partnerschaften, um langfristige Stabilität für Kunden, Mitarbeitende und Geschäftspartner zu 
gewährleisten.  

Durch die Sicherstellung verantwortungsvoller Investitionen, transparente Geschäftsprozesse und 
nachhaltige Lieferketten stärken wir unsere wirtschaftliche Resilienz. Wir setzen auf wirtschaftliche 
Chancen, die allen Beteiligten zugutekommen, und gestalten ein Unternehmensumfeld, das Innovation, 
Fairness und nachhaltigen Fortschritt ermöglicht. 

So stellen wir auch künftig sicher, dass unsere wirtschaftliche Entwicklung im Einklang mit 
gesellschaftlichen und ökologischen Anforderungen steht – für eine zukunftsfähige Wirtschaft, die 
Bestand hat. 

Was wir heute bereits unternehmen: 
 

• Nachhaltige Geschäftsmodelle: Skalierbare IT-Automatisierung reduziert unnötige Kosten und 
steigert wirtschaftliche Stabilität. 

• Faire Partnerschaften: Transparente und langfristige Kooperationen mit Kunden und 
Lieferanten fördern nachhaltigen Erfolg. 

• Investition in Innovation: Forschung und Digitalisierung treiben ressourcenschonende und 
zukunftsfähige Technologien voran. 

https://cora.tech/de/code-of-conduct
https://cora.tech/de/code-of-conduct

	1. Einleitung
	2. Ökologische Nachhaltigkeit
	3. Soziale Nachhaltigkeit
	4. Ökonomische Nachhaltigkeit

